
G
en

de
ro

vý
 a

u
d

it
 

Genderový audit (GA) poskytuje vedení úřadu města, kraje či ministerstva zpětnou vazbu od zaměstna-
ných žen a mužů v otázkách slaďování práce a rodiny či bezbariérové komunikace v kontextu imple-
mentace antidiskriminační legislativy. 

Východiska 			   ODKUD  

GA je nástrojem moderní personalistiky. Potřeby efektivně sladit nároky pracovního a soukromého živo-
ta jsou stále aktuální. GA je plně v souladu s vládními doporučeními a tzv. antidiskriminační legislativou, 
čímž pomůže úřadu s nutností implementace. Zároveň může být jednou z cest řešení klíčové otázky 
státní správy - Jak být atraktivním zaměstnavatelem? 

Příjemci			   PRO KOHO
■  Malá, střední a velká města

■  Krajské úřady

■  Ministerstva a jiné Ústřední orgány státní správy

Přínosy			   PROČ
■  Identifikuje komunikační a procesní bariéry, díky nimž úřad přichází o současnou i potenciální kvalitní 	
	 pracovní sílu

■  Již samotná realizace GA pomůže omezit případné právní spory 

■  Doporučení jsou odrazovým můstkem pro zavádění systému řízení kvality v oblasti lidských zdrojů

■  Audit posílí dobré jméno úřadu a jeho mediální obraz

Metodologie			   JAK
Těžiště výzkumu spočívá v odborné analýze dokumentů a statistických údajů. Potřebná kvalitativní data 
budou získána individuálními a skupinovými rozhovory s klíčovými aktéry/aktérkami. Dotazníková šetření, 
telefonické rozhovory a terénní pozorování jsou využívána pro získání komplexního obrazu o fungování 
úřadu a pro doplnění chybějících dat.

Výstupy			   CO
■  Hodnotící analytická zpráva poskytující pohled na úřad z hlediska genderové citlivosti

■  Doporučení obsahující návrhy řešení na možná zlepšení

■  Interaktivní workshop „Všechno co jste si přáli vědět o genderu a báli jste se zeptat“

■  PR podpora – předání osvědčení o absolvování GA, předání ceny za kladné aspekty GA

			    	            

„Příležitosti žen  
a uplatnění mužů by 
měly být v rovno-
váze tak, jako život 
sám.“ 
           

Eva Kafková, ředitelka 

Krajského úřadu 
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