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Obce antidiskriminační zákon nestraší
Praha, 26. srpna 2009-  1. září 2009 vejde v účinnost zákon tzv. antidiskriminační zákon.
 Společnost Westminster se v uplynulém týdnu ptala měst na jejich očekávání spojená s tímto diskutovaným zákonem. Následovala druhá anketa mezi občany ČR, která ukázala, že lidé nevědí, z jakých důvodů mohou být diskriminováni. Dokonce ani na jakou instituci se v takové případě obrátit. A to i přes mediální pozornost, která je zákonu věnována. 
V srpnovém průzkumu společnost Westminster obeslala statutární města ČR a obce s rozšířenou působností s dotazy na počet stížností na činnost městských úřadů z důvodů diskriminace.  Z odpovědí tajemníků a tajemnic jednoznačně vyplývá, že v praxi se města se stížnostmi tohoto typu nesetkávají nebo jen zcela výjimečně (pouze ve 2 ojedinělých případech).
V otázce na existenci vnitřního předpisu nebo úřadem pověřené osoby, která by řešila možné případy stížnosti zaměstnaných úředníků a úřednic na diskriminaci či lobbing na pracovišti, se shodně odvolávají na příslušné předpisy zákoníku práce. Vnitřní směrnici mají pouze v Kladně, určitou formu předpisu uvádí ještě Třebíč a připravuje Olomouc. 
Výjimku představuje Magistrát hl. m. Prahy. Ten zřídil odbor stížností a obětem diskriminace nabízí odbornou psychologickou pomoc. V ostatních městech by případy diskriminace uvnitř úřadu řešil tajemník/ tajemnice. Vyřízení stížnosti je tedy zcela na jeho/jejím osobním přístupu. 
Tajemník MěÚ Hranice Ing. Bc. Vladimír Vyplelík podotýká:  „Pokud jde o řešení diskriminace, dle mého názoru, není  nejlepším řešením vybrat ze zaměstnanců osobu, která řeší diskriminaci zaměstnavatelem. Tak jako tak, bude vždy podřízena pracovněprávně tajemníkovi MěÚ. Tuto roli by měl sehrávat někdo jiný. U nás  je to  odborová organizace”.
Antidiskriminační zákon vymezuje právo na rovné zacházení a právo nebýt diskriminován z důvodů rasy, etnického původu, národnosti, pohlaví (těhotenství, mateřství či otcovství), sexuální orientace, věku, zdravotního postižení, náboženského vyznání, víry či světového názoru. 

Anketa mezi obyvatelstvem ČR ukázala, že ze 100 oslovených spoluobčanů nebyl nikdo schopen vyjmenovat všechny výše uvedené důvody diskriminace, jak s nimi pracuje zákon. Naopak všichni, ve výčtu důvodů, na které si vzpomenou, uvedli rasu či etnický původ. Na druhém místě četnosti byla zmiňována diskriminace z důvodů pohlaví (68 %) a třetí nejčastější odpovědí byl věk (30 %).  Naopak málokdo si vzpomněl na důvody náboženství či víry (12 %) a zdravotního postižení (14 %). 
Vyšší obeznámenost s problematikou prokázali shodně muži i ženy do 30 let věku a muži ve věku 31-50 let (o 4% body méně).
Diskriminace z důvodů, které výše zmíněný zákon neošetřuje, ale byly občany v anketě spontánně zmiňovány: politická příslušnost či politické sympatie, přístupu ke vzdělání a životní styl.
Na dotaz, zda- li respondenti vědí, na koho by se v případě diskriminace mohli obrátit, uvedlo 50 %, že nikoli, 33 % by se obrátilo na policii a jen 22 % na Veřejného ochránce práv, do jehož kompetence (přes veškeré jeho námitky) problematika fakticky spadá.
Podle Ivy Hrazdílkové, tiskové mluvčí úřadu, se Veřejný ochránce práv na převzetí agendy intenzivně připravuje, aby byl schopen k 1. prosinci 2009 převzít agendu v plném rozsahu.  Pravděpodobně bude zřízeno samostatné oddělení o 11 – 15 zaměstnaných, v jejichž pravomoci bude vydávat doporučení a stanoviska, provádět výzkumy či poskytovat metodickou pomoc obětem diskriminace. Nikoli přímo sankcionovat nebo žalovat.
Petra Zářecká
* * *
Posláním společnosti Westminster je pomáhat státu lépe sloužit občanům, a to zlepšováním komunikace
a interakce mezi lidmi a zástupci státu na všech úrovních. Westminster realizuje celoevropský průzkum EMGC – European Monitor of Government Communications, který mapuje, jak úřady komunikují s občany.
Graf.č.1:  Jaké důvody diskriminace vymezuje tzv. antidiskrimonační zákon- anketa mezi obyvatelstvem ČR
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� Zákon č. 198/2009 ze dne 23. dubna 2008 o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů.





Kontakt:  Westminster s. r. o., Křižíkova 34, 180 00 Praha 8, tel.: + 420 234 777 777, e-mail.: info@westminster.cz,  www.westminster.cz
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